Российская Федерация
Республика Хакасия
Глава  муниципального  образования
Аршановский  сельсовет


РАСПОРЯЖЕНИЕ


17.05.2010 г.	                                                          №  24
с. Аршаново

О порядке уведомления представителя
 нанимателя о фактах обращения в целях
 склонения муниципального служащего 
администрации муниципального образования
Аршановский сельсовет к совершению 
коррупционных правонарушений




В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь  статьей 41 Устава муниципального образования Аршановский сельсовет,


1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Аршановский сельсовет к совершению коррупционных правонарушений (приложение).
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.




Глава муниципального образования 	Л.Н. Сыргашев
Аршановский сельсовет






Приложение к распоряжению главы муниципального образования Аршановский сельсовет от 17.05.2010г. № 24

ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения
муниципального служащего администрации муниципального образования
Аршановский сельсовет к совершению коррупционных правонарушений
1.Настоящий Порядок разработан в целях реализации положений Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и определяет:
1.1. порядок уведомления представителя нанимателя муниципальным служащим администрации муниципального образования Аршановский сельсовет (далее - муниципальный служащий) обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
1.2. перечень сведений, содержащихся в уведомлении муниципального служащего о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
1.3. порядок регистрации уведомлений муниципального служащего о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
1.4. организацию проверки сведений, содержащихся в уведомлениях муниципального служащего о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
2.	Муниципальный служащий уведомляет представителя нанимателя обо
всех случаях:
2.1. обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
2.2. совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений.
3.	Уведомление представителя нанимателя о фактах обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее - Уведомление) направляется муниципальным служащим в отдел юридической и кадровой работы незамедлительно, когда муниципальному служащему стало известно о
фактах склонения его к совершению коррупционного правонарушения или совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений.
4.	В Уведомлении о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений указываются следующие сведения:
4.1. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего, подающего уведомление представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, его должность, структурное подразделение администрации муниципального образования Аршановский сельсовет.
             4.2.Все известные сведения о физическом (юридическом) лице (фамилия, имя, отчество, должность, название, адрес и т.д.), склоняющем к совершению коррупционных правонарушений.
4.3.	Сущность предполагаемого коррупционного правонарушения
(злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения в целях
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими
физическими лицами и т.д.).
4.4.	Способ склонения к коррупционному правонарушению (подкуп,
обещание, угроза, обман, насилие и т.д.).
4.5.	Время, дата, место склонения к коррупционному правонарушению.
4.6.	Обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению
(телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).
5.	К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие факты, указанные в пункте 2 настоящего Порядка.
6.	Отдел юридической и кадровой работы производит регистрацию
Уведомления в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях
склонения муниципального служащего к свершению коррупционных правонарушений или совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации).
7. После регистрации Уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение представителю нанимателя с целью последующей организации проверки содержащихся в нем сведений.
8. Представитель нанимателя по каждому обращению назначает проверку, определяя для ее проведения лиц из числа муниципальных служащих администрации муниципального образования Аршановский сельсовет в зависимости от содержания уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.
9.	Если в уведомлении содержатся сведения, составляющие
государственную тайну, лица, уполномоченные на проведение проверки, должны
иметь допуск к работе со сведениями, составляющими государственную тайну.
10. Лица, уполномоченные представителем нанимателя на проведение проверки, вправе затребовать объяснения у муниципальных служащих администрации муниципального образования Аршановский сельсовет.
11. Срок проведения проверки составляет 30 дней.
12.	Результаты проверки докладываются представителю нанимателя в
день окончания проверки.
13.	Муниципальный служащий, уклонившийся от Уведомления
представителя нанимателя о ставших известных ему фактах коррупционных
правонарушений или скрывший их, несет ответственность в соответствии с
действующим законодательством.

